Werkblad Effectmeting

Wat ga je meten?

Hoe maak je het doelgedrag meetbaar? Meet je direct, indirect of met een vragenlijst?

Bepaal je onderzoeksdesign

Welke elementen pas je in de meting toe?

1. Voor- en nameting 2. Twee groepen

Interventie NAMETING
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3. Voor- en nameting met twee groepen 4. Willekeurig indelen van twee groepen
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Deelnemers

Steekproef
Hoeveel deelnemers wil je bereiken?

Werving

Hoe kom je aan de deelnemers?

Betrokkenen

Belangrijke spelers

e Wie betrek je bij je effectmeting?

e  Wie informeer je over de meting?



